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PORTIFY EN QUELQUES MOTS

Créée en 2016, Portify simpose
aujourd’hui  comme un  acteur
incontournable du portage salarial.
Avec plus de 300 consultants portés
et une équipe de 32 experts, nous
accompagnons les professionnels
partout en France grce 4 une
implantation nationale.

Chaque consultant est suivi de
manieére personnalisée pour lui
offrir bien plus qu'un simple service
administratif : un véritable
partenaire de carriere. Parce que
nous savons que derriere chaque
mission se cache un projet de vie.

Notre différence ? Une approche
humaine du portage salarial,
centrée sur 'accompagnement et la
transparence. Labellisé par la
FEDEP’s et membre fondateur du
syndicat GAPSE, nous défendons un
portage salarial éthique et engagé.

Spécialisés dans I'accompagnement des consultants IT, nous offrons un
cadre sécurisé, optimisé et sans complexité pour leur permettre de se
concentrer pleinement sur leur expertise.

Nous sommes préts a écrire avec vous la prochaine étape de votre
parcours.

WWW.PORTIFY.FR | 01 83 75 69 60 | CONTACT@PORTIFY.FR
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PORTIFY EN QUELQUES CHIFFRES
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QU'EST-CE QUE LE PORTAGE SALARIAL?

Le portage salarial est un statut hybride qui combine 'indépendance d’un freelance avec
la sécurité d’un salarié. Il permet d’exercer une activité professionnelle en toute
autonomie sans avoir a créer d’entreprise et tout en bénéficiant des avantages du
salariat : protection sociale, cotisation retraite, assurance chémage, etc...

Le portage salarial est strictement encadré par la loi. Il a été |égalisé en France par la loi
de modernisation du marché du travail de juin 2008 et précisé dans le Code du travail.
Cette réglementation garantit un fonctionnement clair et protége a la fois le consultant et
Fentreprise cliente.

Articles L1254-1 & L1254-31 p

Portify assure I'équilibre de la relation entre le consultant, 'entreprise cliente et notre
société de portage en garantissant transparence et confiance & chaque étape.

Société de portage
Contrat de mission Contrat de travail
Paiement de la prestation Versement du salaire

Fourniture de service

WWW.PORTIFY.FR | 01 83 75 69 60 | CONTACT@PORTIFY.FR
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COMMENT FONCTIONNE LE PORTAGE SALARIAL?

Le portage salarial vous permet de collaborer avec un expert sans les contraintes liées &
Fembauche. La société de portage agit comme employeur du consultant porté, mais
celui-ci consacre 100 % de son temps & votre mission.

UN FONCTIONNEMENT SIMPLE ET FLEXIBLE

Vous bénéficiez d’'une négociation directe avec le consultant pour définir les conditions de
la mission : rémunération, horaires et modalités de travail, et durée du contrat (CDI ou
CDD). Il n'y a aucun frais caché : zéro surcoUt pour votre entreprise, avec une
collaboration transparente et sans gestion administrative supplémentaire. En fin de mois,
la société de portage facture la mission et le chiffre d’affaires généré est converti en
salaire, apres déduction des charges et cotisations sociales.

UN MODELE ECONOMIQUE AVANTAGEUX
Vous ne payez que les jours travaillés, sans charge en cas d'absence, de maladie ou de

congés. De plus, il n'y a pas de gestion RH : pas de fiche de paie a établir ni de
déclarations sociales & gérer.

WWW.PORTIFY.FR | 01 83 75 69 60 | CONTACT@PORTIFY.FR
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NOTRE POSITIONNEMENT

UNE EXPERTISE DEDIEE AUX CONSULTANTS IT

Avec 99 % de nos consultants issus de I'lI'T, nous comprenons vos enjeux métiers et
parlons votre langage. Nous vous proposons un accompagnement sur-mesure, basé sur
une expertise sectorielle reconnue et des services transparents. Pendant que vous vous
concentrez sur vos missions, nous gérons I'administratif, les déclarations sociales et la
facturation. Votre sécurité financiére est notre priorité : votre rémunération est assurée
chaque fin de mois.

UN MODELE ECONOMIQUE TRANSPARENT & COMPETITIF

Chez Portify, vous bénéficiez d'un taux unique couvrant tous nos services : gestion des
notes de frais, rupture conventionnelle, mutuelle et aucun frais caché, comme en atteste
notre label "Zéro frais cachés" décerné par la FEDEPS. Vous profitez aussi de I'absence

de plafond sur vos achats de matériel avec une TVA remboursée pour maximiser votre
rentabilité. Enfin, aucun frais minimum n’est appliqué : zéro coUt en cas d’intercontrat et

aucune charge pour la gestion des notes de frais ou la cléture de votre dossier.

UNE COLLABORATION 100 % LEGALE ET SECURISEE

Avec Portify, vous évoluez dans un cadre sécurisé grace &
une relation tripartite 100 % légale entre vous, Portify et
'ESN. Ce modele garantit une collaboration conforme au
Code du travail et élimine tout risque de requalification.
Portify offre un portage salarial taillé pour les experts
IT, combinant sécurité et liberté pour accompagner votre
réussite professionnelle.

T %\

WWW.PORTIFY.FR | 01 83 75 69 60 | CONTACT@PORTIFY.FR
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NOTRE OFFRE

Portify propose un taux de gestion unique, clair et compétitif, sans frais cachés. Vous
bénéficiez d’une gestion administrative compléte, du démarrage & la cléture de dossier, y
compris en cas de rupture conventionnelle. Les notes de frais sont traitées sans délai de

carence et sans plafond d’achats pour les dépenses professionnelles conformes a
Urssaf. Lassurance RC PRO et la CVAE sont incluses. Découvrez en détail notre offre ici :

OFFRE PORTIFY

TOUS LES SALARIES PORTIFY BENEFICIENT DE NOMBREUX AVANTAGES :

Acces au CE externalisé : bénéficiez de
réductions sur les billets de cinéma, parcs
d’attractions, voyages, et bien d’autres.

Cheques culture : profitez d'un budget
dédié pour financer vos activités
culturelles (livres, concerts, théatre, etc)).

Réductions SNCF : accédez & des tarifs
préférentiels sur 'achat de billets de train
et de cartes dabonnement.

Accés & des creches d’entreprise : gréce
a nos partenariats avec Les Petits
Chaperons Rouges et People & Babuy.

Optimisation fiscale bénéficiez d'un
accompagnement  personnalisé  avec
notre fiscaliste pour optimiser votre
remunération.

Cheques cadeaux : recevez jusqu'a 193 €
par an ou par événement (naissance,
mariage, Noél des enfants, etc)).

Cheques CESU : obtenez jusqu’a 4 600 €
par an pour financer vos services a la

personne (garde denfants, ménage,
soutien scolaire...).
Partenariat avec DELL bénéficiez

jusqud 20 % de remise sur l'achat de
matériel  informatique (PC, écrans,
ACCeSsSoires...).

Véhicule de fonction : une voiture peut
étre mise & disposition selon les besoins
spécifiques de votre mission.

Acces privilégié chez BNP Paribas
facilitez  vos démarches de crédit
immobilier gréce & un accompagnement
sur-mesure.

WWW.PORTIFY.FR | 01 83 75 69 60 | CONTACT@PORTIFY.FR
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NOTRE VALEUR AJOUTEE POUR VOUS

Chez Portify, nous vous donnons acces a une base de données de plus de 50 000
consultants IT en portage salarial, préts & intervenir sur vos projets. Nos talents couvrent
Fensemble des expertises du secteur : support helpdesk, développement (Java,
JavaScript, .NET, Python...), administration systemes, réseaux, sécurité, DevOps, SCRUM,
SAP, MS Dynamics, architecture, DSI, RSSI et bien d’autres. Vous négociez directement
avec le consultant les conditions financiéres. Contrairement & d'autres sociétés de
portage, Portify raisonne en NET pour ses simulations, offrant ainsi une vision claire et
sans surprise de la rémunération réelle.

Avec notre programme RFA, bénéficiez d’'une rétrocession comprise entre 0,5% et 2%
du chiffre d’affaires généré. La RFA est entiérement prise en charge par Portify et
nimpacte pas la rémunération du consultant. Travailler avec Portify, c’est une
collaboration sécurisée avec un sous-traitant en régle, a jour de ses cotisations, et une
société francaise respectant la lIégislation et la convention collective du portage
salarial. Cest aussi 'assurance de travailler avec des consultants bénéficiant d’un salaire
NET optimisé. Avec nous, vous construisez un véritable partenariat Win-Win.

WWW.PORTIFY.FR | 01 83 75 69 60 | CONTACT@PORTIFY.FR
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UNE QUESTION ? UNPROJET ?
CONTACTEZ-NOUS!

ONS’OCCUPEDETOUT.
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